
Diagnóstico de necessidades de 
Formação 2010/2011

Rede Social



A amostra

• 527 questionários aplicados ao público em geral
[(ex)-formandos das entidades formadoras e alunos das escolas EB2/3 e

Escola Secundária Paços de Ferreira];

• 54 questionários administrados às Empresas.



Análise Questionário Público em Geral



Caracterização Sócio-demográfica

Sexo Nº %
Feminino 285 54,1
Masculino 203 38,5

NS/NR 39 7,4
Total 527 100
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Caracterização Sócio-demográfica
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Escalão Etário

Escalão EtárioNº %
-15 166 31,5

15-19 72 13,7
20-24 39 7,4
25-34 91 17,3
35-44 70 13,3
45-49 20 3,8
50-54 9 1,7
55-64 9 1,7

64 1 0,2
NS/NR 50 9,5
Total 527 100,0



Caracterização Sócio-demográfica
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54%Casado/a

26%

União Facto
1%

Divorciado/a
3%

Separado/a
1%

Viúvo/a
1%

NS/NR
14%

Estado Civil



Caracterização Sócio-demográfica
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Nível Escolaridade 

Nível de escolaridade Nº %
1º CEB Incompleto 4 0,8
1º CEB completo 39 7,4
2º CEB Incompleto 88 16,7
2º CEB completo 85 16,1
3º CEB Incompleto 46 8,7
3º CEB completo 131 24,9
Secundário Incompleto 32 6,1
Secundário completo 26 4,9
Frequência Ensino Superior 1 0,2
Bacharelato 2 0,4
Licenciatura 10 1,9
NS/NR 63 12,0
Total 527 100



Concelho de Residência

88%

6%
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Paços de Ferreira Lousada Paredes



Local de Residência
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Freguesia de Residência

Freguesia Nº %
Carvalhosa 66 12,5
Eiriz 19 3,6
Ferreira 22 4,2
Frazão 26 4,9
Meixomil 30 5,7
Lamoso 26 4,9
Lordelo 15 2,8
Modelos 10 1,9
Paços de Ferreira 58 11,0
Penamaior 22 4,2
Sanfins de Ferreira 56 10,6
Freamunde 34 6,5
Total 384 72,9



Condição Perante Trabalho

Exerce Profissão
29%

  Ocupa-se 
exclusivamente 

das tarefas do lar
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  Estudante
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  Incapacitado 
permanente perante 
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mais de um ano
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Situação Perante Profissão dos Assalariados
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Situação Profissão Nº %
  Patrão 6 1,1
  Trab. p/ conta própria c/ trab. 12 2,3
  Trab. p/ conta própria s/ trab. 10 1,9
  Trab. p/ conta outrem 148 28,1
NS/NR 92 17,5
NSA 259 49,1
Total 527 100



Nº de Trabalhadores a Cargo

Nº Trab. Cargo Nº %
  Menos de 6 trab. 4 0,8
  Entre 6 e 49 trab. 11 2,1
  Entre 50 e 99 trab. 2 0,4
  Entre 100 e 149 trab. 2 0,4
  Entre 150 e 200 trab. 2 0,4
  Entre 201 e 249 trab. 1 0,2
Mais de 250 trab. 2 0,4
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Cargo que ocupa - Assalariado

  Dirigente
5%

  Quadro ou Gestor 
Intermédio

5%
Chefia Directa

0%

  Encarregado Geral
9%

  Executante
57%

NS/NR
24%



Indivíduos com habilitações inferiores ao 3º CEB
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Indivíduos com habilitações superiores ao 3º CEB
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Indivíduos com habilitações iguais ou superiores 
ao secundário
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Motivos pelos quais os Indivíduos Frequentam 
Formação
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Valorização pessoal

  Aumento do nível de escolaridade

  Aprendizagem / domínio de uma técnica

  Reciclagem / Aperfeiçoamento profissional

  U lização de uma nova tecnologia ao dispor na 
função

  Perspec va de nomeação para a realização de 
uma nova tarefa

  Progressão na carreira

  Reconversão profissional / mudança de 
emprego

Fonte rendimento

Gosto

Desemprego



Apostar em formação é….
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Qualidade da Formação em Paços de Ferreira
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Análise Questionário Empresas



Áreas Formação Identificadas pelas Empresas
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Área de Formação Nº %
Contabilidade e Fiscalidade 6 11,1
Comércio 15 27,8
Gestão e Administração 13 24,1
Indústria textil/Vestuário/Calçado e Couro 6 11,1
Secretariado e Trabalho Administrativo 6 11,1
Segurança e Higiene no Trabalho 6 11,1
NS/NR 2 3,7
Total 54 100,0



Áreas Formação Identificadas pelas Empresas 
(análise qualitativa resultante de projectos em curso)

• Gestão e Administração;
• Comércio – (línguas e literaturas estrangeiras, comportamental);

• Ciências Informáticas;
• Desenho Gráfico;
• Segurança e Higiene no Trabalho;
• Madeira e Mobiliário;
• Metalurgia e Metalomecânica.



Manifestações Interesse



Áreas de Formação Procuradas
1721 1570 1607

426 284

700
848 688

Áreas Nº %

Comércio 1721 21,9

Informática 1570 20,0

Contabilidade e Fiscalidade 1607 20,5

Gestão e Administração 426 5,4

Contrução Civil e Engenharia Civil 284 3,6
Electricidade e Energia 700 8,9
Hotelaria e Restauração 848 10,8
Segurança e Higiene Trabalho 688 8,8
Total 7844 100



Síntese
Áreas de Formação Preferenciais

• Hotelaria e Restauração;
• Electrónica e Automação;
• Cuidados de Beleza;
• Ciências Informáticas;
• Multimédia;
• Turismo e Lazer;
• Electricidade e Energia;
• Comércio;
• Audiovisuais e Produção dos Media;
• Segurança e Higiene no Trabalho;
• Gestão e Administração.



• Obrigada pela atenção

Equipa AEPF


