Diagnostico de necessidades de
Formacao 2010/2011
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A amostra

e 527 questionarios aplicados ao publico em geral

[(ex)-formandos das entidades formadoras e alunos das escolas EB2/3 e

Escola Secundaria Pacos de Ferreira];

e 54 questionarios administrados as Empresas.



Analise Questionario Publico em Geral



Caracterizacao Socio-demografica
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Sexo N© %
Feminino
Masculino 203 38,5
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Caracterizacao Socio-demografica

Estado Civil

Vidvo/a
1%

Separado/a
1%

Divorciado/a 4u
3%
Unido Facto
1%
’ Solteiro/a
Casado/a 54%

26%




Caracterizacao Socio-demografica

Nivel Escolaridade
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Nivel de escolaridade Ne
1° CEB Incompleto 4
1° CEB completo 39
2° CEB Incompleto
2° CEB completo

3° CEB Incompleto
3° CEB completo

Secundério Incompleto 32
Secundario completo 26
Frequéncia Ensino Superi 1
Bacharelato 2
Licenciatura 10
NS/NR 63

Total 527
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Concelho de Residéncia




Local de Residéencia

Freguesiade Residéncia
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Freguesia N©
Carvalhosa 66
Eiriz 19
Ferreira 22
Frazao 26
Meixomil 30
Lamoso 26
Lordelo 15
Modelos 10

Pacos de Ferreira
Penamaior 22

%

12,5

3,6
4,2
4,9
57
4,9
2,8
1,9




Condicao Perante Trabalho

Desempregado ha
menos de um ano

2%
Desempregado ha
mais de um ano e
10% Exerce Profissdo
29%
Reformado

Ocupa-se
1% exclusivp;mente
Incapacitado
Estudante
permanente perante 1% das tarefas do lar
otrabalho 2%

1%




Situacao Perante Profissao dos Assalariados
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259
148
92
ay Ay
Patrdo Trab. p/ Trab.p/  Trab.p/ NS/NR NSA
conta conta conta
propriac/ préprias/  outrem
trab. trab.

Situacdo Profisséo
Patréo
Trab. p/ conta propria ¢/ trab.
Trab. p/ conta propria s/ trab.
Trab. p/ conta outrem
NS/NR
NSA
Total

N o
6
12
10
148
92
259
527

%
11
2,3
1,9
28,1
17,5
49,1
100




N° de Trabalhadores a Cargo

12
10

o N B~ O

11

de 6

Menos Entre
6e49 50e99 100e
trab. trab.

201le de250

N° Trab. Cargo
Menos de 6 trab.
Entre 6 e 49 trab.
Entre 50 e 99 trab.
Entre 100 e 149 trab.
Entre 150 e 200 trab.
Entre 201 e 249 trab.
Mais de 250 trab.

NO
4
11

N P N DNDN

%

0,8
2,1
04
04
04
0,2
0,4




Cargo que ocupa - Assalariado

Dirigente
5%

Quadro ou Gestor
Intermédio
5%

ChefiaDirecta
0%

Encarregado Geral
9%

Executante
57%




Individuos com

habilitacoes inferiores ao 3° CEB

Trabalho social e orientagao

Servigo de apoio a criangas e jovens
Secretariado e Praticas Administrativas
Protecgédo de pessoas e Bens

Metalurgia e metalomecéanica
madeiras/cortica e mobiliario

Industria textil/vestuéario/calcado e couro
Hotelaria/restauragdo
Floricultura/jardinagem

Electrénicae automagao

Electricidade e energia

Cuidados de beleza

Construcdo e reparagdo de veiculosa motor
Construgéo Civil e Engenharia Civil
Comércio

Ciéncias Informéaticas

Audiovisuais e Producdo Média

Areas Formacio




Individuos com habilitacOes superiores ao 3° CEB

Turismo e Lazer
Trabalho social e orientacao

Tecnologias dos Processos...

Segurancae Higiene no Trabalho

Servico de apoio a criangas e...
Secretariado e Trabalho...

Proteccdo de pessoas e Bens
Protec¢do do Ambiente
Metalurgia e metalomecénica
Marketing e Publicidade
Madeiras/corti¢a e mobiliario

Industria textil/vestuario/calgado ...

Hotelaria/restauragédo
Gestao e Administracéo
Financas, Banca e Seguros
Floricultura/jardinagem
Electrénicae automagéo
Electricidade e energia
Gestdo Desportiva
Cuidados de beleza
Contabilidade e Fiscalidade

Construcgdo e reparacéo de...

Construcdo Civil e Engenharia Civil
Comércio

Ciéncias Informaticas

Audiovisuais e Producdo Média

Ve
R 96
e 74




Individuos com habilitacOes iguais ou superiores

ao secundario

Turismo e lazer

Servigos domésticos

Servigo de apoio a criangas € jovens
Segurangae higiene no trabalho
Secretariado e trabalho administrativo
Protec¢do doambiente

Madeiras/cortica e mobiliario

Industria textil/vestuario/calgado e couro
Hotelaria/restauracdo

Gestdo e administracdo
Floricultura/jardinagem

Electrénicae automacéao

Electricidade e energia

Construcéo e reparacdo de veiculosa motor
Comércio

Ciéncias Informaticas

Cuidados de beleza

Contabilidade e Fiscalidade

Areasde Formagao

25

30

35




Motivos pelos quais os Individuos Frequentam

Formacao

Desemprego
Gosto

Fonte rendimento

Reconversio profissional / mudanca de
emprego

Progresséo na carreira

Perspec vade nomeacao paraa realizagdo de
uma nova tarefa
U lizacdo de uma nova tecnologia ao dispor na
funcéo

Reciclagem/ Aperfeicoamento profissional
Aprendizagem / dominio de uma técnica
Aumento do nivel de escolaridade

Valorizagdo pessoal

179




Apostar em formacéo é....

1%

B Desnecessario
B Necessario, mas se for co-
financiado

I Imprescindivel

= NS/NR




Qualidade da Formacao em Pacos de Ferreira

® Muito Boa
® Boa

m Suficiente
H |nsuficiente
= Ma

¥ Muito Ma
M NS/NR

2%




Analise Questionario Empresas



Areas Formacio ldentificadas pelas Empresas

Area de Formag&o
Contabilidade e Fiscalidade
Comeércio
Gestdo e Administracio
Industria textil/Vestuario/Calgado e Couro
Secretariado e Trabalho Administrativo
Seguranca e Higiene no Trabalho
NS/NR
Total




Areas Formacio ldentificadas pelas Empresas
(anélise gualitativa resultante de projectos em curso)

e Gestao e Administracao;

e Comercio - (Iinguas e literaturas estrangeiras, comportamental);
e Ciéncias Informaticas;

e Desenho Grafico;

e Seguranca e Higiene no Trabalho;

 Madeira e Mobiliario;

e Metalurgia e Metalomecanica.



Manifestacoes Interesse
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Areas de Formacao Procuradas

Areas

Comeércio

Informatica
Contabilidade e Fiscalidade
Gestéo e Administracdo

Contrucdo Civil e Engenharia Civil
Electricidade e Energia

Hotelaria e Restauracéo
Seguranga e Higiene Trabalho
Total

NO

426

284
700
848
688
7844

%

5,4

3,6
8,9
10,8
8,8
100




Sintese
Areas de Formacao Preferenciails

e Hotelaria e Restauracao;

e Electronica e Automacao;

e Cuidados de Beleza;

e Ciéncias Informaticas;

e Multimedia;

e Turismo e Lazer,;

e Electricidade e Energia;

e Comercio;

e Audiovisualis e Producao dos Media;
e Seguranca e Higiene no Trabalho;
e Gestao e Administracao.



e Obrigada pela atencao

Equipa AEPF

b‘) Associagdo Empresarial
de Pacos de Ferreira



